ПРОТОКОЛ № 2
	заседания комиссии по соблюдению требований  к служебному  поведению

 муниципальных  служащих и урегулированию  конфликта  интересов

в администрации Гостицкого сельского поселения




д. Гостицы                                                                                                         5 апреля 2013 года                          



Лица, присутствовавшие  на заседании:

	1.Комиссия:
	

	
	Заместитель главы администрации (председатель комиссии

	
	Ведущий специалист администрации Гостицкого сельского поселения (заместитель председателя комиссии)

	
	Глава Гостицкого сельского поселения

	
	Депутат Гостицкого сельского поселения

	
	Ведущий специалист администрации Гостицкого сельского поселения (секретарь комиссии)



2. Помощник Сланцевского городского прокурора.

3. Глава администрации Гостицкого сельского поселения.

Число членов Комиссии по соблюдению требований  к служебному  поведению  муниципальных  служащих и урегулированию  конфликта  интересов (далее – Комиссия), принимающих участие в заседании, составляет 5 человек из 6  утвержденных членов. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. Комиссия правомочна.

Повестка дня заседания Комиссии:

1.  О рассмотрении представления Сланцевского городского прокурора от 28.03.2013 № 07-40-13 об устранении нарушений Федерального законодательства.
Слушали:
1. Главу Гостицкого сельского поселения ХХХХХХХ
- Сланцевской городской прокуратурой проведена проверка соблюдения администрацией по исполнению обязанности в определении объектов для отбывания осуждёнными наказания в виде исправительных работ. Проверкой установлено, что распоряжение администрации от 14.03.3013 г. № 3-р не имеет указания на его обязательное опубликование в средствах массовой информации, а именно, в приложении к газете «Знамя труда», что противоречит требованиям федерального законодательства, Конституции Российской Федерации. Данное распоряжение подлежит приведению в соответствие. 
Выступили:
2. Специалист администрации ххххххххххххххх.:

- Мною было издано распоряжение от 14.03.2013 № 3-р «Об утверждении перечня организаций и предприятий по выделению рабочих мест для лиц, осуждённых к наказанию в виде обязательных и исправительных работ на территории Гостицкого сельского поселения, на 2013 год» с нарушением федерального законодательства, выразившимся в том, что данное распоряжение не было опубликовано в приложении к газете «Знамя труда». В настоящее время данное распоряжение отменено и издан новый нормативный правовой акт, который предусматривает его опубликование в приложении к газете «Знамя труда».
1. Глава администрации ХХХХХХХХХ
- Действительно, специалист хххххххххххххххх при издании распоряжения «Об утверждении перечня организаций и предприятий по выделению рабочих мест для лиц, осуждённых к наказанию в виде обязательных и исправительных работ на территории Гостицкого сельского поселения, на 2013 год» нарушила федеральное законодательство. На сегодня нарушение устранено. Издано распоряжение от 01.04.2013 № 6-р, которое опубликовано в приложении к газете «Знамя труда» и на официальном сайте администрации.

Считаю, что специалист ххххххххххххххх должна быть привлечена к дисциплинарной ответственности.

Решили:

            1. Провести по рассматриваемому вопросу открытое голосование.

            Голосовали:  за – 5 чел., против – нет, воздержались – нет.
2. Установить, что специалист хххххххххххх. допустила нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в нарушении требований федерального законодательства при издании нормативного правового акта и рекомендовать главе администрации Саитгарееву Р.М. применить к ххххххххххххх  меру дисциплинарной ответственности в форме замечания.

Голосовали:  за – 5 чел., против – нет, воздержались – нет.
Председатель комиссии:         ________________________________ подпись
Зам.председателя комиссии:  ________________________________  подпись
Секретарь комиссии:               _________________________________подпись
Члены комиссии:                          __________________________________подпись
                                                         __________________________________ подпись
