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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

муниципального образования Гостицкое сельское поселение

Сланцевского муниципального района Ленинградской области

(четвёртого созыва)

РЕШЕНИЕ

25.11.2021                                                                                                               № 164 
О внесении изменений и дополнений в Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Гостицкого сельского поселения и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное решением совета депутатов Гостицкого сельского поселения от 28.11.2019 № 29 (с изменениями от 23.12.2019 № 37, от 28.09.2021 № 153)
В целях развития творческой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины муниципальных служащих администрации муниципального образования Гостицкого сельского поселения и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, приведения муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и на основании решения совета депутатов муниципального образования Гостицкое сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области от 30.09.2020 № 80 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Гостицкое сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области» (с изменениями от 25.01.2021 № 108), совет депутатов муниципального образования Гостицкое сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение «О материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Гостицкого сельского поселения и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы», утвержденное решением совета депутатов Гостицкого сельского поселения от 28.11.2019 № 29 (с изменениями от 23.12.2019 № 37, от 28.09.2021 № 153), следующие изменения и дополнения:
1.1. В разделе 3 «Премия за выполнение особо важных и сложных заданий» пункт 3.1 изложить в новой редакции: 
«Муниципальные служащие и работники администрации могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается исходя из результатов деятельности и из расчета пяти должностных окладов в год для муниципальных служащих, и из расчета двух должностных окладов в год для работников администрации.».
1.2. В разделе 3 «Премия за выполнение особо важных и сложных заданий» пункт 3.3 после слов «муниципальному служащему» дополнить словами «и работнику администрации.».
1.3. Раздел 5 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в новой редакции:
«5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется начисление и выплата единовременной выплаты для муниципальных служащих из фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере 3 должностных окладов.

5.2. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальным служащим производится на основании письменного заявления и распоряжения.

5.3. Единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, единовременная выплата к отпуску выплачиваетсяза фактически отработанное время.».

1.4. В разделе 6 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» пункт 6.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для работников администрации опледеляется дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки и устанавливается в следующем размере:

	
	

	При стаже работы в государственных органах
	Проценты к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет и выше
	       30     »


2. Установить, что решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2021 года.

3. Опубликовать настоящее решение в приложении к газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте муниципального образования Гостицкое сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области.
4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам бюджетной и налоговой политики.
Глава муниципального образования                                                  А.В. Ильин
